
 
 
                                     

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด     องคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

ท่ี  รบ 71401/                    วันท่ี        19 มกราคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)  

           ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 

 1. เรื่องเดิม           

     ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผานระบบ ITAS โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการนําเขาขอมูล
จํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน ขอมูลรายชื่อผูมีสวนไดเสียภายนอก และการยืนยันขอมูลโดยผูบริหาร จากนั้นให
ลงขอมูลแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
และใหผูมีสวนไดเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก External Integrity and 
Transparency Assessment (EIT) ใหผูมีสวนไดเสียภายในตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency Assessment (IT) ใหแลวเสร็จนั้นสํานักงานปลัด  องคการบริหาร
สวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดดําเนินการสํารวจขอมูลตามแบบรายงาน ฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีแนบ
มาพรอมนี้ 

 2. ขอเท็จจริง 

     โดยสํานักงาน ป.ป.ช. มีขอเสนอแนะวาผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ
หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้องมีคาคะแนนเทากับ หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีควรมีการ
พัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 59.68 คะแนน 
     ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดมีการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน  
     -i20 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13)  
    -i24 ประเด็น หนวยงานของทานยังไมมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเทาท่ีควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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    ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ไดมี
การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
    -e3 ประเด็น การปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน หนวยงานควรดําเนินการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) หรือการ
ใหบริการ (อางอิงจาก o14) โดยมุงเนนในดานการเปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ท้ังนี้ 
ควรดําเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกบุคคลภายนอกผานทางเครือขายออนไลน  
   -e5 ประเด็น การดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลักของ
หนวยงาน หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจาก o33) ผานการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงาน
ควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง  
    ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) หนวยงานองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
    -o36 หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยตองประกอบดวย 
เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ตองเปนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเทานั้น  
    -o38 หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ เปนการดําเนินการท่ีหนวยงานเปนผูดําเนินการเอง  
และเปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
    -o40 หนวยงานตองแสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ตามขอ o39 มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยตองประกอบดวย ความกาวหนาการดําเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 256560.15 
คะแนน อยูในระดับ D รายละเอียดดังนี้ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขอเสนอแนะดังนี้  
หนวยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการขอยืมทรัพยสิน
ราชการ โดยหนวยงานควรมีข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
สะดวก นอกจากนี้ หนวยงานควรมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพ่ือ
เผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานควรมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มี
ขอเสนอแนะดังนี้ คะแนนภาพรวมอยูในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่องและขอเสนอแนะจากการประเมิน OIT คือ หนวยงานควร
พัฒนาตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลโดยเรงดวน รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
 

/ ๓. ความเห็น 
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 ๓. ความเห็น/ขอเสนอแนะ 
     เห็นควรแจงผูรับผิดชอบงานในแตละดานดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ และนําขอมูลท่ีตน
รับผิดชอบประกาศในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง เพ่ือเตรียมความพรอมในการ
ประเมินครั้งตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
  
          
 
 
 
 
 

                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(นายพงศธร เอกนิรันดร) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นางสุจิตรา  ปุยฮะ) 
หัวหนาสํานักปลัด 

 

(นางอรอุมา  ลิ้มรัตนพันธ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 

              (นายธนาคม   ทวีไกรกุล) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนกระเบื้อง 



มาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
มาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดเสียภายนอก (ElT)  

 
มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 

ปรับปรุงระบบการทํางานและ
การพัฒนาคุณภาพดําเนินงาน 

➢ จัดประชุมเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการ 
ประชาชน โดยระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงระบบการทํางานและพัฒนาคุณภาพงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการท่ีดียิ่งข้ึนกวาเดิม 

➢ แสดงวิธีการ/ข้ันตอนการตามภาพกิจงาน ท่ีประชาชน 
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 

➢ แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
และเผยแพรใหประชาชนทราบในรูปแบบตางๆ 

➢ เจาหนาท่ีจุดใหบริการตางๆ ควรใหบริการดวยความยิ้ม 
แยม กระตือรือรน และเต็มใจ ใหบริการการพูดคุยและ 
สอบถามผูมาใชบริการในทันทีท่ีพบเห็น 

➢ ใหขอมูลผูมารับบริการ หรือ ผูมาติดตออยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

➢ ใหหัวหนาสวนราชการกํากับดูแลเจาหนาท่ีในสังกัดใน 
การใหบริการท่ีดียิ่งข้ึน 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 

- ดําเนินการจัดประชุมใหเจาหนาท่ี
แสดงความคิดเห็นเพ่ือแกไขปรับปรุง
ระบบการทํางาน เม่ือ 1 มีนาคม 2566 
- จัดทําผังวิธีการ/ข้ันตอนการตามภาพ
กิจงาน ท่ีประชาชน 
สามารถมองเห็นและอานไดงาย 
- จัดเจาหนาท่ีประจําจุดใหบริการทุก
วันตลอดเวลาราชการ 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
การเผยแพรผลงาน 
หรือขอมูลขาวสารตางท่ี 
หลากหลายชองทาง 

➢เผยแพรผลงานขอมูลขาวสารหลากหลายชองทาง เชน  
เว็บไซตอบต. เฟซบุค ไลน การประชุมตางๆ เปนตน 

➢ เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ  
กอนดําเนินการใหบอยครั้งข้ึนกวาเดิม 

สํานักปลัด 
 

- ดําเนินการจัดประชุมแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการประชาสัมพันธ 
เม่ือ 12 มีนาคม 2566 
- ปรับปรุงขอมูลในการประชาสัมพันธ
ใหเปนปจจุบัน 
 

สรางความรูความเขาใจกับ 
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

➢ วิธีการถายทอดความรูใหแกหัวหนาหนวยงานหรือ 
ตัวแทนแตละสวนราชการ เพ่ือจะไดสรางความเขาใจ 
ใหแกบุคลากรภายในสวนราชการของตนกอนตอบแบบ 
วัดการรับรู (IIT) 

- สํานักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 

- จัดประชุมโดยเชิญวิทยากรจาก
สํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดราชบุรี 
มาบรรยายข้ันตอนวิธีการเก็บขอมูล
แบบวัดการรับรู (IIT) 

สรางความรู ความเขาใจ  
และประชาสัมพันธชองทางให 
ประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
การตอบแบบวัดความรูEIT 

➢ ประชาสัมพันธผานชองทางโซเชียลมีเดีย 
 

สํานักปลัด - จัดทําชองทางประชาสัมพันธเพ่ิมเติม 
โดยเนนชองทางโซเซียลมีเดีย 
- สรางเนื้อหาการนําเสนอท่ีตรง
กลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปดเผยขอมูลของหนวยงาน OIT ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
แผนปองกันการทุจริต ➢ดําเนินการแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จัดทํารายละเอียดของผลการประเมิน 
ประกอบดวย เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
เปนการดําเนินการในป พ.ศ. ท่ีเปนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบเทานั้น 

สํานักปลัด 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนและปรับปรุงให
เปนปจจุบนั 
 

การรายงานผลการดําเนินการ
ปองกันการทุจริตประจําป 

➢ผูบริหารควบคุมกํากับติดตามใหมีการขับเคลื่อน  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และรายงานผลในระบบ   
e - PlanNACC รอบ 12 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จัดทําขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบดวย 
1) ผลการดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 
2) ผลการใชจายงบประมาณ 
3) ปญหา/อุปสรรค 
4) ขอเสนอแนะ 
- นําขอมูลจากระบบ e - PlanNACC มาแสดงไดโดยนํา 
ไฟลเอกสารจากเมนู แผนป 61 - 65 "ภาพรวมของการ
ดําเนินงานตามแผนฯ"และ "ผลการดําเนินงานตามแผนฯ" ท่ี
ไดจากการ Export paf มารวบรวมและไปแสดงบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

สํานักปลัด 
 

- ดําเนินการตามข้ันตอนและเผยแพร
บนเว็บไซตของหนวยงาน 



 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ➢ดําเนินการจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
หนวยงานกําหนดใหมีผูรับผิดชอบงานดานจริยธรรม โดยเจา
คณะกรรมการ คณะทํางาน รับผิดชอบงานเก่ียวกับจริยธรรม
ประจําหนวยงาน ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบคําถาม 
โดยมีการเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบถึง 
ผูรับผิดชอบงานดานจริยธรรม และชองทางการติดตอ  
- จัดฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร เสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน โดยแสดงหลักฐานเก่ียวกับการ
ฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี
ของรัฐในหลักสูตรสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
- การจัดกิจกรรมเสริมสราง/สงเสรมิจริยธรรมของ 
หนวยงาน การจัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย เจาหนาท่ีของรัฐท่ี
เปนแบบอยางท่ีดี  

สํานักปลัด 
 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมและลงขอมูล
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 


